PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR KECAMATAN HALONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:

Nama : RUSMIN NURIADIN, S.Ag, S.Sos, MH
Jabatan : CAMAT HALONG
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom

Jabatan : BUPATI BALANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

EDUA

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.LKom

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR KECAMATAN HALONG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR KECAMATAN HALONG

Meningkatnya kualitas pelayanan
01. ilai
publik Nilai IKM 82
Meningkatnya kemandirian desa
02. i
lingkup ke s skor IDM desa 0,6843

No Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan

ol Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota wp 3,048,504843 AzRR
Program Penyelenggaraan Pemerintahan

02 dan Pelayanan Publik Rp 108,418,000 APBD
Program Pemberdayaan

03 Masyarakat Desa dan Rp 328,200,000 APBD
Kelurahan
Program Koordinasi

04 Ketentraman dan Ketertiban Rp 9,014,000 APBD
Umum
Program Penyelenggaraan Uméan

05 Pemerintahan Umum Rp 179,940,000 APBD

06 Program Pembinaan dan Pengawasan Rp 64,864,800 APBD

Pemerintahan Desa

B BALANGAN

S

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I. Kom

== ’ '
beoa 1 199101 1 001
s

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR KECAMATAN HALONG
KECAMATAN HALONG/ESELON IV/SEKRETARIS KECAMATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. KASTINA, S.Ag, MA
Jabatan : Sekretaris Camat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSMIN NURIADIN, S.Ag, S.Sos, MH

Jabatan : Camat Halong
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ewujudkan target kinerja yang seharusnya
dalam rangka mencapai target kinerja
telah ditetapkan dalam dokumen
encapaian target Kkinerja

Pihak pertama berjanji akan m
sesuai lampiran perjanjian ini,
jangka menengah seperti yang
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan p

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

n melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
capaian kinerja dari perjanjian ini dan
diperlukan dalam rangka pemberian

Pihak kedua aka
melakukan evaluasi terhadap
mengambil tindakan yang
penghargaan dg sanksi.
Halong, 31 Januari 2022
Pihak Pertama,

-
Hj. KASTINA, S.Ag, MA
NIP. 19730827 200701 2 007

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN HALONG/ESELON IV/SEKRETARIS CAMAT

' NO |  KINERJA (SASARAN) INDIRKATOR KINERJA TARGET
R e @ o A @)
Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Admininistrasi Umum e i S
o1 dan Kepegawaian serta Nilai Akuntabilitas 1;:12?:1 (SAKIP) Kecamatan 65,20
Pelayanan Administrasi g
Keuangan

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Rp 45,216,000 APBD
Kinnerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Rp 2,670,814,843 APBD
Administrasi Kepegawaian

Program Penunjang Urusan Perangkat Daerah Rp F0R80000 ArRH
01 Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Administrasi Umum

Petanghint Dusrah Rp 131,476,000 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah Rp 102,978,000 APBD
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Rp 57,140,000 APBD
Pemerintah Daerah

Halong, 31 Januari 2022
SE ARIS CAMAT

—
Hj. Kastina, S.Ag, MA
NIP. 19730827 200701 2 007

Dipindai dengan CamScanner




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR KECAMATAN HALONG

KECAMATAN HALONG/ESELON IV/KASUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERLIYANTI, SE
Jabatan : Kassubbag Perencanaan dan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSMIN NURIADIN, S.Ag, S.Sos, MH
Jabatan : Camat Halong
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Halong, 31 Januari 2022
Pihak Pertama,

NIP. 19851020 201001 2 031

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN HALONG/ESELON IV/KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Persentase dokumen perencanaan perangkat 100%
daerah yang disampaikan dengan baik
Persentase dokumen RKA dan DPA yang 100%
disampaikan dengan baik
Meningkatnya Kualitas Persentase ketersediaan dokumen laporan
0l1. Perencanaan dan Pelaporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja 100%
Kinerja SKPD yang telah disampaikan dengan baik
Persentase ASN yang terbayarakan gaji dan
tunjangan sesuai ketentuan perundang- 100%
undangan
Persentase dokumen keuangan yang diverifikasi 100%
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Rp 4,006,000 APBD
Daerah
Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen RKA- Rp 2,335,000 APBD

Perencanaan, Penganggaran dan SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Koordinasi dan

Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan Rp 38,875,000 APBD
Ikhtisar Realisasi Kinerja

SKPD

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ABN Rp 2,568,214,843 APBD
gmsu'ass Keuangan Perangkat Pudihiksiaan

Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Rp 102,600,000 APBD

Keuangan SKPD

Halong, 31 Januari 2022
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

liyanti, §E
NIP.19851020 201001 2 031

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR KECAMATAN HALONG

KECAMATAN HALONG/ESELON IV/KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MUHAMMAD, S.Pd.I
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSMIN NURIADIN, S.Ag, S.Sos, MH

Jabatan : Camat Halong
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Halong, 31 Januari 2022
Pihak Pertama,
-l

. S.Sos, MH MUHAMMAD, S.Pd.I
' i-{ ‘ 680321 199101 1 001 NIP. 19720713 200701 1 015

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN HALONG/ESELON IV/KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

01

Meningkatnya Pengelolaan Administrasi Umum dan
Kepegawaian

Jumlah aparatur yang
mengikuti bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

6 Orang

Jumlah Penyediaan Barang
cetakan dan penggandaan

12 Bulan

Jumlah Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD yang
diselenggarakan

87 Kali

Persentase terbayarnya
tagihan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

100%

Waktu penyediaan jasa
pelayanan umum kantor

12 Bulan

Persentase kendaraan dinas
operasional layak fungsi

100%

Persentase sarana dan
prasarana gedung layak
fungsi

100%

Dipihdai def;gan CamScanner




KO KEGIATAN/SUB KEGIATAN APBD

w3 ¢ X Bimbingan Teknis
Administrasi K aian
Peran":ﬁat i Implementasi Peraturan ~ Rp 40,880,000 APBD
Perundang-Undangan

2 Penyediaan Barang

Cetakan dan Penggandaan =P 19910 avee

Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Penyelenggaraan Rapat
3 Koordinasi dan Konsultasi Rp 123,489,000 APBD
SKPD

Penyediaan Jasa
4 Komunikasi, Sumber Daya Rp 34,200,000 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Air dan Listrik
Urusan Pemerintahan Daerah A s
enye asa
& Pelayanan Umum Kantor Rp 68,778,000 APBD
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
6 Pemeliharaan dan Pajak
Pemeliharaan Barang Milik =~ Kendaraan Perorangan
Daerah Penunjang Urusan D:fuas atau Kendaraan
Pemerintahan Daerah Dinas Jabatan

Pemeliharaan /Rehabilitasi
7 Gedung Kantor dan Rp 13,200,000 APBD
Bangunan Lainnya

Rp 43,940,000 APBD

Halong, 31 Januari 2022
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

N

Muhammad, S.Pd.I
NIP. 19720713 200701 1016

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR KECAMATAN HALONG
KECAMATAN HALONG/ESELON IV/KASI PELAYANAN PUBLIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan. yang _efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :
Nama : RUKMINI, S.Pd, MM
Jabatan : Kasi Pelayanan Publik
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSMIN NURIADIN, S.Ag, S.Sos, MH

Jabatan : Camat Halong
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Halong, 31 Januari 2022
Pihak Pertama,

7
Rusmin-Nuriadin g, S.Sos, MH Rukmini, S.Pd, MM
IP.:19680321 199101 1 001 NIP. 1969725 200701 2 019

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN HALONG/ESELON IV/KASI PELAYANAN PUBLIK

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan pelayanan Persentase PATEN yang terlayani sesuai

administrasi terpadu kecamatan standar pelayanan
(PATEN)

ANGGARAN KETERANGAN

NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN
L S g::ne i t:lﬁgnur:r?mtlerkait
01. Pemerintahan yang di R yang terkait o, 108,418,000 APBD
Limpahkan Kepada Camat dengan Kewenangan Lain
yang di Limpahkan

Halong, 31 Januari 2022
KASI PELAY. PUBLIK

Rukmini, S.Pd, MM
NIP. 1969725 200701 2 019

Dipindai dengan CamScanner



BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR KECAMATAN HALONG

KECAMATAN HALONG/ESELON IV/KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN
KOORDINASI KETENTRAMAN KETERTIBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TAUFIKKURAHMAN, S.Sos
Jabatan - Kasi Pemerintahan Umum dan Koordinasi Ketentraman
Ketertiban

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSMIN NURIADIN, S.Ag, S.Sos, MH

Jabatan : Camat Halong
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Halong, 31 Januari 2022
Pihak Pertama,

- F MAN, S.Sos
NIP. 19851008 201001 1 014

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN HALONG/ESELON IV/KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN KOORDINASI
KETENTRAMAN KETERTIBAN

WO | KINERAGASARAN | WWDIKATOR KINERA e
G e e e B T ]

Persentase koordinasi sinergitas dan
harmonisasi urusan ketentraman dan 100%
ketertiban dengan lintas sektor

Meningkatnya koordinasi sinergitas
01 dan harmonisasi urusan
pemerintahan umum dan trantib

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Republik Indonesia,
01. . Tentara Nasional Rp 9,014,000 APBD
Ketentraman dan Ketertiban Umum . ;
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Halong, 31 Januari 2022

KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN KOORDINASI
KETENTRAMAN KETERTIBAN

i g man, S.Sos
P.19851008 201001 1 014

Dipindai dengan CamScanner




IBALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR KECAMATAN HALONG

KECAMATAN HALONG/ESELON IV/KASI PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :
Nama : HERI SUHARMANI

Jabatan . Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSMIN NURIADIN, S.Ag, S.Sos, MH

Jabatan : Camat Halong
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Halong, 31 Januari 2022

Pihak Pertama,
\RuSmin Nuriadin, S.Ag, S.Sos, MH HERI SUHA I
“NIP. 19680321 199101 1 001 NIP. 19711027 19958'3 1 004

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN HALONG/ESELON IV/KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

Meningkatnya pengelolaan Persentase desa tertib administrasi keuangan
keuangan dan aset desa dan aset desa

NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Fasilitasi Pengelolaan

01. Rolidngen Uewk catt o 57,300,000 APBD
Pendayagunaan Aset

Fasilitasi, Rekomendasi dan Desa
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa Fasilitasi Penyusunan

Peresicanaan Rp 7,564,800 APBD
Pembanguan

Partisipatif

Halong, 31 Januari 2022
KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

RussiisNuriadin, R Ag, € Sos, MH
“=—"NIP. 19680321 199101 1 001 NIP.19711027 199504 1 004
A peail

Dipindai dengan CamScanner



BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR KECAMATAN HALONG

KECAMATAN HALONG/ESELON IV/KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MUHAMMAD SUBELI
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSMIN NURIADIN, S.Ag, S.Sos, MH

Jabatan : Camat Halong
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Halong, 31 Januari 2022

Pihak Pertama,
Rus 5.Ag, S.Sos, MH MUHAMMAD SUBELI
NIP. 19680321 199101 1 001 NIP. 19650607 198602 1 008

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN HALONG/ESELON IV/KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Meningkatnya kualitas

pelaksanaan musrenbang Persentase fasilitasi zﬂ;a:sanaan musrenbang
Desa
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Efektifitas
Koordinasi Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan
01 pemberdayaan Desa Masyarakat di Wilayah Rp 328,200,000 APBD
Kecamatan

. Halong, 31 Januari 2022
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

Muhammad Subeli
NIP.19650607 198602 1 008

-~

Dipindai dengan CamScanner



